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FOREVER DRIVE
— Arabaniz ister bir statl
sembolu ister ailenin
- — bir parcasi olsun, bir
\ — sonraki maceraniz i¢gin
kendinizi mukemmel
— hissedin.

e

Binlerce kisi Forever 2 Drive Tesvik Primi sayesinde yeni bir araba
almaya hak kazandi. Eger bir sonraki kazanan siz olmak istiyorsaniz, st
grubunuz ile iletisime gecin ve bu tesviki kazanmak icin neler yapilmasi
gerektigini 6grenin.




Faks
+90 (212) 216 71 39 (pbx)
+90 (212) 347 81 30 (pbx)

Telefon
+90 (212) 347 71 26 (pbx)
+90 (212) 347 81 26 (pbx)

Tum Turkcell Hatlar icin
755 0 FLP (357)

Vodafone Siparis Hatti
+90 (544) 347 71 27

Tiirk Telekom Siparis Hatti
+90 (555) 978 50 59-60

g WhatsApp Hatti
+90 (539) 661 72 77

Genel Mudiirliik Elden Teslimat Saatlerimiz
Pazartesi-Cuma: 10:00-18:00

Web Sitesi

www.foreverliving.com | www.teamflptr.com | www.flptr.com

E-mail

Kredi karti, hatali kartlar, internet sifresi, Fatura ile ilgili sorular
ve adres degisiklikleri igin musterihizmetleri@flptr.com
Online Sponsorluk online@flptr.com

Siparislerinizle ilgili sorular ve siparis vermek icin
siparis@flptr.com

Kargo ve sevkiyat ile ilgili sorulariniz i¢in kargo@flptr.com
Genel bilgi icin info@flptr.com

Imtiyaz Sahibi

Forever Living Sadlik ve Gizellik Uriinleri Dagitim
Ltd. Sti. Adina
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Forever Living Products, Kyrgyzstan
33-2 Razzakov St. 720040 Bishkek, Kyrgyzstan,
Phone: 996-312-61-1435 / Fax: 996-312-62-4906
Email: flpkyrgyzstan@yahoo.com

Forever Living Products, Iraq
Building number 6 Street number 16, District Wazeeran
(Next to the TBI Bank) Erbil, Iraq
Phone: +964 7508208001 - +964 7508208002
Email: flpiraq@ymail.com

Forever lemg Products, Azarbaycan MMC
N. Narimanov Rayonu, 2-ci C.Hacibayli Dongasi, No:6
1010 Baku, Azsrbaycan
Phone: +994-12-465-43-96 / +994-12-465-03-17
Fax: 994-12-465-03-16 Email: flpazerbaijan@yahoo.com
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Tsagareli Str. 60, 0194, Thilisi, Georgia
Phone: +995551208000
Email: fpgeorgia@yahoo.com
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Yilin bu zamanini ¢ok seviyorum.
Havalar giderek soguyor ve inanin
gercekten eder Arizona'da yasiyorsaniz
bu iyi bir sey!

Bati yanim kirede yasayan bizler igin
yapraklar renk degistiriyor ve kis
mevsimi kapida! Bizim igin yilin en
glzel zamanidir. Stkran Gini ve Noel’i
birbirine yakin zamanlarda kutladigimiz
icin bu dénem buralarda genellikle “tatil
sezonu” veya “tatil glnleri” olarak
adlandirilir.

Hepimiz Noel'i ve onun kékenini
biliyoruz ancak Siikran GUnU burada
¢ok dnemli olsa da dlinya ¢apinda ¢ok
fazla bilinmiyor. Aile ve arkadaslarin
minnettarlik ve tesekkir niyetiyle bir
araya geldikleri bu 6zel giin, benim en
sevdigim zamandir.

Sikran Ginl 1600’1G yillarda basladi
ancak bu kutlamanin glinimuz
versiyonunun, dil, din ve kaltir
farkliliklarina ragmen bu zorlu ortamda
birbirlerine karsi dedil, birlikte
calismanin herkesin yararina olacagina
karar veren Ingiliz sémurgeciler ve
Amerikan Wampanoag Kizilderilileri
arasinda paylasilan 1621 yilindaki hasat
s6lenine dayandidi séyleniyor. Bu
isbirligi, sonunda bir anlasma ile
onaylandi ve her yil kutlanmaya
baslandi, bu da bugiinki Stkran Ginu
kutlamalarimizin temelini olusturdu.
Yilin bu zamanini bu kadar sevmemin
nedenlerinden biri, minnettarligin ve
birlikte calismanin giictini kutlamanin
bize hatirlatildigi bir zaman olmasidir.
Dolayisiyla, burada andigimiz
atalarimizin ruhuyla ve minnettarlikla
dolu bir kalp ile her birinize, Forever

Forever Aralik 2022

“iginizi Forever’in temel ilkeleri tizerine,
sizin icin en degerli olan seye tutkuyla insa
etmeye devam edebileceginize inaniyorum.”

Minnettarlikla dolu bir kalp ile her birinize, Forever

Ailesi’ne katkida bulundugunuz icin tesekkiir ediyorum.

Ailesi’ne katkida bulundugunuz icin
tesekklr ediyorum.

Sizler olmadan ¢ok daha zor olabilecek
bir yilda yaptiginiz her sey igin tesekkir
ederim. Genel Merkez'de, diinyanin
dért bir yanindaki ofislerimizde ve
tesislerimizde olan, GLT Uyesi olan,
Eagle Manager olan veya milyonlarca
FBO’muzdan biri olan herkesle,
Forever'i blyimenin bir sonraki
asamasina tasirken, sizlerle yan yana
calistigim i¢in gok mutluyum.

Forever Ailemizi disindigim zaman,
sirket olarak sahip oldugumuz 11
degeri ve her birinizin yaptiginiz iste
bunlari nasil temsil ettiginizi hatirladim.
Bu degerler; FBO’lara 6ncelik tanimak,
tutkulu olmak (sevmek), girisimci
olmak, ¢evik olmak, yaratici olmak, her
zaman macera aramak, cesur olmak,
pozitif olmak (gilimsemek), her zaman
minnettar olmak, kimse gérmediginde
bile dirlst olmak ve kestirme yollari
kullanmamaktir.

Bu 6zellikler yaklasik 45 yildir var.
Bunlar sirketimizin Uzerine insa edildigi
Ozelliklerdir, karar alma silrecimizi
dogrudan etkilerler ve yapmaya
calistigimiz her seyin tam ortasinda yer
alirlar. Bunlar sirketimize rehberlik eden
glclu degderlerdir. Ancak bunlar ayni
zamanda size hayatinizda rehberlik
edebilirler mi?

Bu listeyi gbzden gegirmek icin bir
dakikanizi ayirmaya, bu 6zelliklerden
hangisinin size hitap ettigini ve ondan
en iyi sekilde nasil yararlanabileceginizi
dustinmeye ne dersiniz? Belki
odaklanmak ve biraz daha cesur, daha

glvenli, daha mutlu ve hatta daha
basarili olmaniza yardimci olabilecek
bazi i¢sel duizenlemeler yapmak
istediginiz belirli bir deger vardir?
Hangisi Gzerinde galismak istediginize
karar verme konusu sizin tercihinize
bagli.

2022 yihni gic¢lu bir sekilde bitirmek icin
hala ¢ok fazla zaman var. Erkenden
vazgegmeyin! 2022 yilini kendiniz ve
Forever isiniz i¢in kisisel bir basari
haline getirmek igin gayretle calismaya
devam edin.

Atalanimizin yillar 6nce sergiledigi
dostluktan ve isbirliginden ilham
aliyorum. Basaril bir topluluk kurmak
icin bireysel farkliliklarini, dnyargilarini
ve korkularini bir kenara biraktilar ve
kendi yontemleri ile “EN DEGERLI
OLAN NEDIR?” e odaklanmaya karar
verdiler.

“Sizin igin en degerli olan nedir?” e olan
bagliiginizla, isinizi Forever’in temel
ilkeleri izerine insa etmeye devam
edebileceginize inaniyorum.

Sozlerime son vermeden dnce
sdylemek istedigim son bir sey var:
Tesekkur ederim!

Azimle devam edin,

Gregg Maughan
Y6netim Kurulu Baskani,
Forever Living Products
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Forever Bright® Toothgel, icerdigi ferahlatici nane aromasi ile canlandirici bir temizlik
sunmak i¢in Aloe bazli formilu ile ar propolisi ve diger dogal icerik maddelerini bir
araya getirir. Hem cocuklarin hem de yetiskinlerin kullanimina uygun florir icermeyen bu
formdl, temiz ve ferah bir nefes saglamaya yardimci olur.

Forever Bright Toothgel | Uriin Kodu: 028

What
Matters ¥

Most... FOREVERLIVING.COM FOREVER®

Uriin siparisi vermek istiyorsaniz, liitfen bir Forever is Sahibi ile iletisime geginiz. Forever, Dogrudan Satis Dernegi (DSD) Uyesidir.

Forever Aralik 2022 3
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Mayis - Haziran - Temmuz - Agustos Kazanc

En basaril1 20 FBO

CIHAN OTMAN

ZEHRA ILTER

AYSE NUR SANSALI NASTARAN AHADIAN KADIR KOCATURK

Forever Aralik 2022



Eagle Manager 2022 / Cancun

EAGLE MANAGER

Soarting Eagle Manager

Dheaa Ahmad ATEEA

Ben Sapphire Manager Dheaa
Ahmad Ateea, 2 yil dnce Senior
Eagle Manager kariyerine
ulastim, 1 yil dnce de Soaring
Eagle Manager kariyerine
ulastim, simdi Sapphire Eagle
Manager kariyerine ulasma
yolundayim. Eagle Manager
kariyerinin en énemli tesvik
olduguna inaniyorum c¢iink 2
yillik calismayi birbirine baglyor
ve bu da isin devamliligini
destekleyen c¢ok buyik bir
avantaj. Bu motivasyonun ayri
bir 6nemi de dinyanin dért bir
yanindaki tim Eagle Managerlar
ile keyifli bir seyahat, onlarla
tanismak, yeni bilgiler ve is
gelistirme haberlerinden tim
Ozel ve yeni seyleri 6grenmektir.
Eagle Manager, meydan
okumayi kabul etmek ve kalici
basariy! kanitlamak icin harika bi
firsat. Ben her zaman ekibimi ilk
basta Eagle Manager Kariyerine
odaklanmasi igin Israr ederim
¢unkl gercekten bu tesvikten
vazgecilemez, her zaman en
iyisidir.

C
Senior Eagle Manager

Siyar YOKUS

Sevgili Forever ailem, 2022 yili
Eagle Managerligim 21 yillik
Forever macerami taclandirdi ve
bunca silire gegcmesine ragmen
ilk glinkQ gibi calisilabilinecedini
gOsterdi. Esim Madina ile ayri
ayri kazanmak da ayrica bir
mutluluk. Selamlar ve basarilar!

Eagle Manager

Madina YOKUS

Eagle Managerlik ve Chairman’s
Bonus isimizin en keyifli, en
tatmin edici, 6zglr hissettigimiz
ve sinirlarimizi ne kadar
asabildigimizi fark ettigimiz
kismidir.

Eagle olmak ise daha gulzel.
Cunku kendinizi daha 6zel
hissettiginiz yer burasi. TUm
cabanizin, emeklerinizin
karsiligini katbekat gordiginiiz
yer. Eagle olmak demek
gOkyuzinde suzilen kartal gibi
isin tadini ¢ikarmak demek. Bunu
en cok FOREVER Ailesinde
yasayabiliriz!

Eagle gibi isinizin en keyifli
yaninin tadini cikarmanizi
diliyorum.

ForeverAralik 2022 * 5
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SUCCESS DAY
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Limak Eurasia Luxury

SERAP SANCAKTAR
SERDAR HAKAN l;lF'I't!"
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Mevsimin Tadi

roreve|

Orman
Meyveli
ve Yesil «
Sebzeli
Shake

Bu antioksidan
zengini meyveli
icecegin
yararlarindan
faydalanin. . '

Taze orman meyveleri, iIspanak
yapraklari ve chia tohumu
sayesinde size antioksidanlar ve
vitaminler sunan ferahlatici bir
shake ile gii¢c kazanabilirsiniz. Bu
shake, antrenman sonrasi
alhiskanliklariniza katkida bulunup
Forever Lite Ultr Chocolate ile size
protein destegi saglamaya yardimci
olur.

Forever Lite Ultr Chocolate | Uriin Kodu 470
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1 olcek Forever Lite Ultr Chocolate
235 ml sekersiz bitkisel sit

1 cay kasigi chia tohumu

75 gr dondurulmus yaban mersini
5 adet dondurulmus ¢ilek

15 gram taze 1spanak yapragi

4-6 parca buz kipu

Tum malzemeleri 1-2 dakika ylksek
devirde karistirdiktan sonra hemen
n servis edin. Malzemeler bir Kisiliktir.

Forever Aralik 2022
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Akwasi
FRIMPONG

Hayatimzdaki Hedeflerinize
Nasil Ulasabilirsiniz?
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Hedeflerinize ulasmada sikinti yasiyorsaniz, asagida yer alan
su 5 yontemin sizi dogru tarafa yonlendirmesine izin verin. Iste
size, hedeflerinize nasil ulasacaginiza dair bazi ipuglari!

Sizi Motive Edecek Hedefler Belirleyin

Kisisel olarak sizin icin énemli olan ve basarili olmaniz igin size
ilham verecek hedefler segin. Herkesin yaptigini yapmak veya
bir arkadasinizin hedeflerini kopyalamak yerine, tutkularinizi
ve gercek anlamda ilginizi ¢geken seyleri takip edin. Bunu
yapmak, harekete gecmeniz igin size ilham verecek bir amag
ve yon gelistirmenize yardimci olabilir.

Ben Yapabilirim Tutumuna Sahip Olun

Yasam hedefleri genellikle bir sekilde olmasini umdugumuz
seylerdir. Hedeflerinize ulasmak istiyorsaniz, istediginiz
hedeflere yonelik risk ©ngoérerek harekete gecen bir
“yapabilirim” tutumu benimsemeniz gerekecektir. Hedefinizin
ne zaman gergeklesecedini hayal etmek yerine, risk dngorerek
harekete gececek sekilde davranmaya baslayin.

Bir Strateji Gelistirin

Stratejisi olmayan bir hedefe ulasma sansi gok azdir veya
hic yoktur. Hedef belirlemek ve ona ulasmak, parca parca
tamamlanmasi gereken bir bulmacayi bir araya getirmeye
benzer. Hedefe ulasmayl yeteneginize yonelik bir test
gibi dislnin. Bunalmis hissetmekten kaginmak icin, bir
seyleri pargalara ayirmaya ve hedefe nasil ulasilacagini ana
hatlariyla cizmeye baslayin. Neye, ne zaman ve nasil ulasmak
istediginizi ayrintilari ile belirlerseniz, hedefleriniz ¢cok daha
yapllabilir gériinecektir.

Basarisiz Olmaktan Korkmayin

Basarisizlik, artik hedefinize ulasamayacaginiz anlamina
gelmez. Bu, bazi engellere ragmen nasil ilerleme kaydettiginizi
gOsteren hedefe ulasma silrecindeki bir adimdir sadece.
Hedefe ulasmak, parkta yuriylse ¢ikmaya benzemez ve
nadiren sorunsuz ilerler. Neden denediginizi bile merak
etmenize sebep olacak aksiliklerle karsilasacaksiniz ancak bu
hem sirecin hem de biiyiik resmin bir parcasidir. Strecin bir
pargasi olarak basarisizligi ne kadar cabuk kabul ederseniz,
sizin igin o kadar iyi olur.

Motive Kalin

Motivasyon, dinya genelinde insanlar tarafindan uzun
sliredir imkansiz olarak kabul edilen hedeflere ulasmanin kilit
noktasidir. Eger motive iseniz, net bir vizyona sahipseniz ve
yeteri derecede iyi tanimlanmis bir misyon stratejiniz varsa,
hicbir sey sizi hedefinize ulasmaktan alikoyamaz. Cevrenizdeki
insanlar size ne sdylerse sdylesin, bunun duygusal ve fiziksel
sagliginiza etki etmesine asla izin vermeyin.

Hedefinize Yonelik Calismaya Devam Edin!

istediginiz hedeflere ulasmak icin yolculugunuzun biitiiniine
baktiginizda bunaliyor ve klgiik seylere dair strese girmeye
basliyorsaniz, dénip Akwasi Frimpong’a bakmanin zamani
gelmis demektir. Gana'nin skeleton dalinda ilk Olimpiyat
sporcusuyum ve hedeflerimr3e ulasmak icin yoluma higbir
seyin glkmasina izin vermeyen Forever Living Global Marka
Elgisiyim. Dinya bana karsiyken bile, ben kendime inandim.
Bu durum, vazgecmek istedijimde benim dogru yolda
ilerlememi sagdladi. Bir sporcu ve motivasyon konusmacisi
olarak, hedeflerinize ulasmanizda size destek olmak Uzere
buradayim.

Daha fazla bilgi edinmek icin www.frimpong.com
web sitemi ziyaret edebilirsiniz.

Forever Aralik 2022

15



.

_ sl Forover Araik 2022,
N L




160’dan fazla lilkede hizmet veren global bir sirket olarak Forever, zengin urin
grubunu diinyanin doért bir yanina génderiyor. Sirketin genis capli dagitim siirecinin
o6nemli bir parcasi, sorumlu ambalajlamaya izin veren surdiirilebilir coziimler

bulmaktir.

Bunu basarmak icin Forever, Hollanda'da yer alan bir
dagitim merkezi olan Forever Direct'i isletiyor. Kendi
dagitim slreci ve kanallarina sahip olma yoluyla Forever,
yol boyu her adimda daha surdurulebilir uygulamalar
sUrekli olarak uyarlama ve yurirlige koyma 6zgurltigiine
sahiptir.

Forever Direct Operasyon Mudirl Peter van Eijk,
dagitimcinin, 6zellikle hava boslugunu azaltmak igin
ambalaji en iyi sekilde kullanma s6z konusu oldugunda,
surdUrdlebilirlik gabalariyla yeni bir standart belirledigini
soyluyor.

Son zamanlarda, Forever'in nakliye kutularinda, nakliye
kullanimini 8 kamyon yUkU disUrerek sirketin karbon ayak
izini azaltan 3 yeni kiglk kutu boyutu da dahil olmak
Uzere yeni degisiklikler yapildi. Bu nakliye kutulari ayni
zamanda 13.000 kilogram kartonu ve 600 metrekip
plastik dolguyu azaltiyor. Buna ek olarak, Forever Direct
%385 geri dénusturilmis malzemeden yapilan karton
kutulara gegis yapti ve basili malzemeler artik cevre dostu
murekkep ile hazirlaniyor.

Van Eijk, "Farkli ambalajlarda kullanilan plastigi azaltiyor
olmaktan ¢ok gurur duyuyorum." diyor ve ekliyor, “Artik
plastik dolgu yerine kagit dolgu kullaniyoruz ve plastik
tutamaklar yerine karton tutamaklara gecis yaptik.”

Ambalajlamanin étesinde, Urlnlerin nasil
ambalajlanacagdini belirleme sureci de strdurulebilirlik igin
yenilik¢i bir ¢ézUmdur. Van Eijk, “Depo yonetim
sistemimiz, hacim hesabi yapmak icin ambalajin boyutunu
kullaniyor.” diyor ve s6zlerine devam ediyor, “Bu durum,
her siparisi géndermek igin hangi boyuttaki kutunun
kullaniimasi gerektigini hesaplar ve hava boslugunu
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azaltmak icin Urtnleri ideal kutu boyutunda géndermemize
olanak tanir."

Tdm bu ¢abalarin bir araya gelmesiyle Forever Direct,
nakliye emisyonlarini azaltir ve daha az ambalaj malzemesi
kullanarak daha fazla triin génderebilir. Ardindan,
kullanilan malzemenin gogu musteriler tarafindan geri
donustdrulebilir.

Forever Direct gelecege donik olarak, nakliye kutularinda
bulunan basili malzemeleri azaltarak sorumlu ambalajlama
cabalarini daha da gelistirmeyi hedefliyor. Hedef, ambalaj
malzemelerini azaltmanin yollarini bulmaya devam
ederken, bunlar dijital formda musterileri ayni bilgilere
yonlendiren QR kodlari ile degistirmektir.

Forever Aralik 2022
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UMUT VERMEK *
VE PROBLEMLE
ASMAK

Rex Maughan Forever Giving
Foundation, Forever’in
merhum kurucusu

ve CEO’su Rex Maughan’in
mirasini ve hayir islerini
devam ettiriyor.

Kar amaci gtitmeyen bu kurulus, dinyanin dort bir yaninda yoksullukla
ve aclikla karsi karsiya olan ve tibbi tedaviye sinirli erisimi bulunan
kadinlar ve cocuklarin yani sira dogal afetlerden kurtulan topluluklari
desteklemektedir.

Rex Maughan Forever Giving Foundation’: .
nasil destekleyebileceginiz hakkinda R )
bilgi edinmek icin forever-giving.org ex

R ys = Forever Givin
adresini ziyaret edebilirsiniz. Mdughdn Foundation

18  Forever Aralik 2022



'SOARING MANAGER

SUNDUS RHALAFHUSSEIN HUSSEIN AGUSTOS

Forever Living ile yaklasik iki yil dnce ¢alismaya basladim ve simdi Soaring Manager
kariyerine ylkseldim ve Araba Planini kazandim! Herkese ve kendime, hayatimi
sonsuza kadar degistirebilecegdimi kanitlamak icin her zaman Forever Living gibi bir
firsat bekliyordum. Forever Living’e tesekklr ederim!

SENIOR MANAGER

REZIBAN AY TEMMUZ

Merhaba, ben Keziban Ay. 12 yil énce Forever Living’in muhtesem Urinleriyle
tanisip kullanmaya baslamistim. Bundan 5 yil énce diinyaya gelen 6zel gocuk olan
yedenime Urlinlerle destek verdikten sonra yegenimdeki olumlu yonde gelisim ve
yasam kalitesinin artmasi ile benim de Urlnlere olan inancim ve glivenim artti. Bu
sonug, bu Urtinlerle herkesin tanismasi gerektigini ve herkese ulastirmamin bir insani
gorev oldudu bilincini daha etkili bir sekilde olusturdu. Pandeminin basladidi glinlerde
planlama yapip, yari zamanli is olarak, insanlara Urlnlerimizden ve Sirketimizden
bahsederek basladim. Bir yilda Manager kariyerine ulastim. Online ¢alismalarima
agirhk vererek duzenli, disiplinli ve slrekli devam ederek ve ekibime destek olarak
Temmuz 2022’de Senior Manager kariyerine ulastim. Vicdanim ¢ok rahat, mutluyum
ve huzurluyum. Dua alarak, herkesin mutlulugunu hissederek, keyifli bir is sisteminin
icinde, Forever Living gibi dinyanin en gugli sirketinde olmaktan dolayr ¢ok
gururluyum. Saygilarimla.

SULTAN YALCINRAYA AGUSTOS

Daha Oncesinde klasik ticaretle ugrasirken islerin yolunda gitmemesi sebebiyle
2009 yilinda ticari hayatimizi sonlandirmistik. Hayatin yorgunlugu oldugunu sanarak
2 yil slrekli hastanelerden kurtulamiyorduk. Ta ki 2011 Mart ayinda Grdn kullanicisi
olarak Forever Living ile tanisana kadar. Uriinlerden sonug alip Is Planini dinleyince
2012’den beri aktif olarak (jit's your world) bu senin diinyan dedim ve Forever Living ile
bakis agimi degistirdim. Sonug olarak tim diinyam dedisti. Butlin glzellikleri Forever
Living’te yasadim, hi¢ tanimadigim insanlarin duasinda olmak hosuma gitti, her seye
ragmen sadece isime odaklandim ve asla vazgegmedim. Ekibime elimden geldigince
yardimci olmaya, onlari zirveye tasimaya karar verdim ve hep birlikte kocaman bir aile

Hem kendimizi gelistirmede hem ekibimizi gelistirmede sponsorumuzun ¢ok ciddi
emegi ve katkisi oldu! Surekli blyUyen bir ekibin icinde olmak gergcekten blylk sans
bu yolda adim atan herkesin muhtesem bir ekibe sahip olmasini ve ekip ruhunda
kalmasini dilerim.

Forever Aralik 2022

olduk. Forever Living’te basar demek aslinda giizel bir takima ait olmak demektir.
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EMINE ROCA MAYIS

Merhaba ben Emine Koca. Forever Living driinleri maske uygulamasi ile hayatima girdi. Uriinleri énce
kendim kullandim sonra musterilerime uyguladim, ¢ok gtizel sonuglar aldm. Anneme Uriin kullandirdim, o
da ¢cok memnun kaldi. Daha sonra memnun Grtn kullanicilarim ile Kazang Planini degerlendirdim ve Ekip
kurmaya basladim. Ekiplerimden (¢ tanesi kisa zamanda Supervisor kariyerine ulasti ben de Manager
kariyerine ulastim. TUum sirket personelimize, Sponsoruma ve Ekip arkadaslarima gok tesekkir ederim.

ISILYILMAZ MAYIS

Merhaba, ben Isil Yiimaz. Forever Living saglik agisindan tilkenmis oldugum bir anda karsima cikti. Ozel
bir sekttrde yonetici olarak calisirken kilo vermek ve kan degerlerimin ylkselmesi igin Urtnleri kullanmaya
basladim. 16 Aralik 2021 tarihinde Urlinleri aldim 26 Aralik’'ta bayii oldum, 2 ay sonra Supervisor oldum ve
ben o ay 6zel sektérden aldigim paranin tam iki katini kazanmaya basladim. Sonra meslegimi birakip tam
zamanli olarak Forever Living Is Planini degerlendirmeye karar verdim. 5’inci ayimda Manager kariyerine
ulastim. Bu arada oglum icin de Urtnleri kullanmaya basladik ve cok memnun kaldik. Cok uzatmadan sunu
sdylemek istiyorum Forever Living sayesinde hem maddi hem manevi muhtesem bir hayata adim attim. Bu
ailenin icinde, biinyesinde olmak biiyiik bir onur ve gurur! lyi ki Forever!

SONGUL TANSI HAZIRAN

Forever Living, benim icin hayatimdaki déniim noktalarindan birisidir. ilk zamanlar bunun cok da farkinda
degildim elbette. Her gecen zaman degerini daha ¢ok hissedip fark ediyorum. Forever Living dogru
sirket, dogdru Urlnlerle, dogdru kisilerle! Tek yanlis su ki daha dnce tanismaliydim bu Uriinlerle ve sirket ile.
Hayatimdaki iyikilerden. lyi ki Forever Living!

SAMINEH VATANRHAHAN ESFAHANI HAZIRAN

Forever Living ailesine merhaba, iran’da yasamaktayim. Forever Living ile triinleri kullanmaya baslayarak
tanistim. Bendeki sonuglan etrafimdaki insanlar da fark etmeye basladi ve ben de Sponsorumdan
yardim alarak kisileri yonlendirdim ve boylece Kazang Planinini degerlendirmeye karar verdim. 16 Nisan
2022’de Kazang Plani igin ¢calismaya basladim ve 3 ayda Manager kariyerine ulastim. Su anda ekiplerimin
kariyer yapmasina destek oluyorum. Kendim de Ust kariyerler igin galisiyorum. Bu siregte destegini hig
esirgemeyen Sponsoruma ve Tiirkiye’deki Ust Sponsorlarima cok tesekkiir ederim. Tim FLP ailesine ve
calisma arkadaslarimiza basarilar dilerim. Sevgilerimle...

NURCAN RAVRAN TEMMUZ

Herkese merhabalar, 20 yildir kitapevi ve kirtasiye izerine esnaflik yapiyorum. Forever Living ailesinde
herkesin bir hikayesi oldugu gibi benim de bir hikayem var. Forever Living Urinlerinin 15 yildir kullanicistydim,
Urtinlerden memnun kalmistim sonrasinda merdiven kazasi gec¢irdim sol dizim ve ayak bileklerimden ciddi
anlamda sikinti yasadim. 3 yil boyunca duydugum en iyi dedikleri doktorlara gittim ve sonuc alamadim. Bu
durum yasam kalitemi, sosyal ve is hayatimi ciddi anlamda etkilemisti ve tabii psikolojik olarak da bu stire¢
beni gok yormustu. Ayakkabl magazasinda tanistigim su anki midirim sayesinde glizel bir programla
Urtnleri tekrar kullanmaya basladim ve kisa strede etkilerini goriince bu Urlnlerle herkesin tanismasi
gerektigini diistindiim. Forever Living is Planina bu sekilde baslamis oldum. Miidiiriimiin bana olan destegi
ve prensipli galisma sistemiyle 1,5 ayda Supervisor, 5 ay gibi bir slirede de Manager kariyerimi tamamlamis
oldum. Aloe Vera kisinin hayatina kendisi icin alabilecedi en glizel hediyedir. Saglikli bir sekilde dilediginiz
yerde istediginiz gibi bir yasam kurabilirsiniz. ok mutluyum, isimi seviyorum, 6zgir olmayi seviyorum, yeni
kariyerlerde tekrar gorismek dilegiyle.

HAWARI SHWAISH TEMMUZ

Arkadaslarimin Forever Living ile yaptiklan is i¢in heyecanlanmalarini izliyordum. Simdi Forever Living
ile calistigimda rekabetin ne kadar eglenceli oldugunu gorebiliyorum. Hi¢ kimsenin basaramadigini
basaracagima s6z veriyorum. Forever Living aski ile ilk yilimda Eagle Manager olacagim. Tesekkrler.
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MUSTAFA ACAR TEMMUZ

Merhaba, Antalya EImali Eskihisar kdyinde market isletiyorum. Kendimi tanidigimdan bu zamana kadar
ticaretle ugrasiyorum. Bundan yaklasik 7 ay 6nce bir ev ziyaretinde Forever Living Products Urlnleriyle
tanistm. Ilk &nce Uriinleri kullanmaya karar verdim ciinkii ailecek driinlere inanmamiz gerekiyordu.
Muhtesem sonuglari aldiktan sonra sadece tatil amagh gittigim bir etkinlikte Forever Living Kazang Planini
goérdim ve ticaret yapan bir kisi olarak dedim ki “ben de bu kazang planinin iginde olmaliyim.” O gin
karar verdim ve Nisan ayinda planl bir sekilde Forever Living kazang¢ planini uygulamaya basladim. 4 ayda
Manager kariyerine ulastim. Forever Living’in cdmert kazang plani ve Urinleri beni gok heyecanlandiriyor.
Daha yeni basladim, hedefim Diamond Manager kariyerine ylkselmek. Herkese basarilar diliyorum.

SEHER TOPCU TEMMUZ

Forever Living Urlnlerini ilk olarak 4 sene 6nce kullanmaya basladim. O zamanlar 6gretmenlik yaptigim igin
firmanin is firsati esimle ilgimizi cekmemisti. Pandemi slirecinde evlere kapanmamiz, yasadigimiz maddi
sikintilar, kizima bakici bulamayisimiz ve bundan dolayl evden calisabilecegim bir is arayisi esim Fatih
Bey'le beni bu is firsatini degerlendirmeye sevk etti. Pandemi ile birlikte sosyal medya araciligiyla is firsatini
degerlendirdik ve bu yolla isimizi blyittik. Karar verdikten 1,5 sene sonra da Manager kariyerine ulastik
cok suikiir. isin igine dahil oldukca isin zevkine daha gok variyoruz. Tesekkiirler Forever Living!

ESRA SUER AGUSTOS

Merhaba, Konya'nin Karapinar ilgesinde yasiyorum. 26 yasinda, ev hanimi ve 2 gocuk annesiyim. Forever
Living ailesiyle tanismadan 6nce ev butgesine destek olabilmek icin internetten evde yapabilecegim ek
isler anyordum. Daha sonra Forever Living Is Plani ile tanistim. Bu hayattaki en giizel ve tek is diyebilirim.
Cunku hem glizel kazanglar elde edebiliyorsunuz, hem istikrarli galistikga kariyer yapiyorsunuz hem de
insanlarin hayatina dokunup hayir dualarini aliyorsunuz. Ben Forever Living kazancimla ilk sifir telefonumu
aldim ve gok mutlu oldum. 4 ayda yapmis oldugum calisma neticesinde hem sirketin diizenledigi Forever
Akademi’yi hem de Mudirimden ilk defa gérecedim istanbul gezisini kazandim. Cok mutluyum, sirket
sayesinde daha bircok harika yerler gérecegim insallah. Forever Living ile insanlarin hayatina dokunmaya
devam! Bir sonraki hedefim Eagle Manager olmak. lyi ki Forever Living! lyi ki bu ailenin icerisindeyim.

SULTAN RARLIER AGUSTOS

Forever Living’e Kasim 2021’de Uriin kullanicisi olarak basladim. Urlinleri kullanmaya baslamadan ve
Sponsorum ile tanismadan 6nce gelecek kaygim ve sagliksiz bir hayatim vardi. 4 ay trtn kullandiktan
sonra artik ben degil igimdeki Urlinler konusuyor. Herkese Forever Living’in muhtesem UrUnlerini anlatmak
istiyordum. Mudurimle sistemli bir calisma yaptik, kalben samimi bir sekilde insanlara yaklasarak onlarin
hayat kalitesini ylkseltmek igin ¢iktigim bu yolda siki bir takip ile benim gibi birgok kisinin hayatina
dokundum. Esimin de destegi ile Mart ayinda Assistant Supervisor oldum ve 6 ay sonunda Manager
kariyere ulastim. Emegini esirgemeyen Aksaray aileme ¢ok tesekkir ederim.

Hayatima deger katan Forever Living’e sonsuz tesekkurlerimi sunuyorum.

ZULFIYE AFLAR RARAGOZ AGUSTOS

Urtin kullanimi ile baslayan bir yolculuktan sonra, is firsati ile kariyer yolculugum basladi. Forever Living,
dostluk kazandirdi, basaryi, kariyeri, saghgi beraberinde yasatti. 20 yillk ihale uzmaniyim. Onceki is
hayatimda midir olmam hayal iken, simdi Forever Living ile 4 ayda, ¢ok calisarak Manager kariyerine
ulasmak gurur verici! Sevginin basaridaki gticti Forever Living. Hepinizi cok seviyorum.Managerim igimdeki
kendi glicimu fark etmemi sagladi. Kurdugu firma ile hayatimi degistirme firsati veren, hi¢ tanimadigim
sevgili REX MAUGHAN ve tuim Forever Living’e tesekkiir ediyorum. Blyiik ailemle beraber yeni kariyerlere
hizla devam! Hedefim bu seneki Eagle Manager olmak. Mutlu is, mutlu bir gelecek. Forever Living ile
Diamond Manager olmak i¢cin yola devam!

LAILA ALINIZI AGUSTOS

Verdigim cabanin ve emegin sonucunu bu kadar kisa zamanda gérmek beni ¢ok mutlu ediyor ve baska
basarilar elde etmek icin beni tesvik ediyor. En buyik hedefim Forever Living sirketinin tim tesviklerini
kazanmak.

Forever Aralik 2022 21



En basaril1 20 FBO

Mayis - Haziran - Temmuz - Agustos 2022

Non-Manager Business-Builders
(Non-Manager CC)

Bu tesviki, en yliksek Non-Manager is hacmine ulasan FBO’lar kazanmaktadir.

Sundus Khalafhussein Hussein

4 Niyazi Korkmaz 5 Cihan Otman 6 AyseKaya

7 Hilyainkaya 8 Fatih Cinar 9 Serdar Hakan Giftci
10 Sultan Yalginkaya 11 Ayse, Mehmet iscen 12 Gilcan Giftgi

13 Omer Koca 14 Ali Molla Ahmadi 15 Esra Suer

16 Mujdat Binici 17 Ayse, Sener Gesme 18 Ezgi Hatipoglu

19 Omir, Serpil Yiimaz 20 Keziban Ay

Business-Builders
En Cok Yeni Preferred Customer ve Assistant Supervisor Kaydi Yapanlar

Bu tesviki, en yiksek yeni kayit is hacmine ulasan FBO’lar kazanmaktadir.

n Serap Sancaktar E Fatma Serra Ciftgi H Ayse Kaya
5 6

4  Binnur Ates Mustafa Acar Serkan Karabulut

7 Kadir Kocatirk 8 Gilcan Giftci 9 Menekse Tipirdamaz

10 Lutfiye Kog 11 Yurdagl Dilsiz 12 Sultan Karlier

13 Isil Yilmaz 14 Zehra Busmak Glllmezyliz 15 Niyazi Korkmaz

16 Hatice Yilmaz 17 Ayse Gul Sunal 18 Giilsim Aleyna Ulugesme
19 Mustafa Sevban Oksizler 20 Kadin Arif Yiice
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Yukselenler

MAYIS AYI HAZIRAN AYI TEMMUZ AYI1 AGUSTOS AYI

Emine Koca
Isil Yilmaz

ASSISTANT MANAGER

Ali Tosun
Mustafa Kiling
Slimeyra Kog

SUPERVISORS
Dilber Toprak
Emin Ozer
Fatih Akbulut
Glgin Camkir

Hanife Ceyhan Ozcelik
Oznur Caliskan

Serpil Dursun

Vedat Doéngel

Gllcan Giftgi

Samineh Vatankhahan
Esfahani

Songul Tansi

ASSISTANT MANAGER

Fadime Sahin
Kemal Saglamer
Safiye Gakir
Sukriye Ceylan

SUPERVISORS

Ana Kadin Bodur
Cevriye Azar
Cigdem Cetin Kaya
Elif Ertan

Hala Rashid

Hasim Ozbaytar
Kirsad Akdeniz

Marzieh Darabzadeh
Mournani

Mehmet Ali Ozberk
Menekse Tipirdamaz
Pinar Karakaya
Saba Ahimad

Sevgi Akbas

Suday Ozcan

Zahra Alizadeh

Keziban Ay

Hawari Shwaish
Mustafa Acar
Nurcan Kavran
Seher Topgu

SUPERVISORS
Hanifa Ismail
Rayizeh Zeinali

Seyedshabhriyar Ziaei
Oskouei

Ufuk Yilmaz

Zeinab Zeinali

Zeineli Mohammadjavad
Zekeriye Karlier

Sundus Khalafhussein
Hussein

SENIOR MANAGER

Sultan Yalginkaya

Esra Suer

Laila Alinizi

Sultan Karlier

Zilfiye Aflak Karagdz

ASSISTANT MANAGER

Haider Karem

SUPERVISORS
Aysenur Kavran

Jalal Raoufi

Matanat Mammadova
Mesudiye Bicerli

Sefa Pak

Forever Aralik 2022
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